
員工工作環境與人身安全的保護措施 

健康安全 

花仙子公司在員工安全與衛生管理上，秉持「以人為本」的精神，從教育訓練

中提高從業人員的「安全意識」觀念及「安全作業」的規範，並實施自主管理

與巡檢制度，注重工作環境與員工人身安全的保護措施，以預防意外事故的發

生，並進而創造員工與公司雙贏的工作環境。 

 

作業環境測定 

花仙子公司為確保從業人員作業環境的品質，每六個月洽合格的檢驗機構，對

作業環境實施粉塵、硫酸、照明及噪音等之量測，了解作業環境的環境品質，

並以符合法令規定為最基本要求，以提供安全工作環境給從業人員，保障員工

的身體健康。 

 

緊急應變 

太倉廠區內儲存堆放各項化學品，為預防避免人員財產的損失，加強工廠人員

對緊急事故及天然災害的應變能力，能採取適當的應變措施進行緊急處理，以

書面文件化，成立緊急應變組織，並在各單位成立緊急應變小組，先期全面性

評估考量可能發生的狀況，設置緊急應變流程，例如：火災事故應變流程、化

學物質洩漏應變施流程…等，每年各單位需至少一次實施緊急應變演練一次，

組織人員透過定期教育訓練釐定正確的處理程序，同時熟練安全防護器材之使

用方法，確保人員安全及工廠正常運轉，並避免造成環境衝擊及污染事件之發

生，期能將意外事故所引發之災害損失減少到最低之程度。 


